No. KYF-00066

EL SUSCRITO INTERVENTOR DELEGADO POR EL DIRECTOR GENERAL PARA EL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA
LA CONSTRUCCION Y LA MADERA SEGUN RESOLUCION NO. 1-02187 DEL 15 DE JULIO DE 2025 - DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a), LYZ FARYDE ROJAS GUTIERREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 51906374
de Bogotd celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente (s) contrato(s).de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion.

1.Ndumero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7391431 DEL 6/02/2025

Contratar la prestacion de servicios profesionales auténomos e

Objeto independientes para apoyar la formacién profesional integral en el
programa y modalidad asignada implementando herramientas
pedagdgicas en las competencias técnicas, claves y transversales
aportando al cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del CTCM por los términos del calendario académico de
la vigencia 2025 - proyecto ley - servicios prestados a la formacidn
profesional: regular

Plazo de ejecucién 324 dias

Fecha de Inicio de Ejecucion 10/02/2025

Fecha de Terminacion de Contrato 26/12/2025
Término de Ejecucion 10 meses y 24 dias
Valor del Contrato 49.674.719 COP

Obligaciones especificas:

1. Planear y ejecutar las actividades de formacién profesional integral que le sean asignadas segun la
programacién de las fichas en la modalidad en la que se oriente el programa, teniendo en cuenta el
acompafiamiento a la formacion y sedes adscritas que maneje el centro, en la red de conocimiento y area
tematica que corresponda, de acuerdo con las necesidades del servicio. 2. Atender, orientar, apoyar y asesorar
el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos de aprendices en el area especifica del respectivo
programa de formacién, en las competencias programadas y los resultados de aprendizaje asignados. 3.
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No. KYF-00066

Apoyar la divulgacion de la oferta de Formacion para el trabajo y metas del Centro de Formacién, con los
gremios, empresas, organizaciones, comunidades, entre otras entidades con el fin de fortalecer el
cumplimiento de las metas de formacidn asignadas al Centro de Formacidn para la presente vigencia. 4. Apoyar
el proceso de estructuracién y supervision de los procesos contractuales de bienes y servicios cuando sea
requerido por el supervisor del contrato y/o Ordenador del Gasto. 5. Apoyar la gestion contractual del Centro
de Formacion requerida en aspectos técnicos y de experticia segln las necesidades para la adquisicion de
bienes y servicios requeridos para la formacién de conformidad con la Ley 1474 de 2011; a su vez, participar
en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria necesarios para la Formacion
Profesional Integral, en los casos en los que se requiera. 6. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo no
maximo de 3 dias al corte trimestral, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como:
a) Registro de los juicios evaluativos. b) Creacion de rutas y asociacién de aprendices. c) Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. d) Comunicar al coordinador académico
oportunamente las anomalias, inconsistencias, novedades de aprendizaje y hallazgos en el registro de la
informacion. Adicionalmente entregar el acta de cierre de trimestre correspondiente como lider o integrante
de los equipos ejecutores. 7. Entregar los documentos correspondientes para garantizar el pago de honorarios
dentro de los tiempos establecidos incluyendo los necesarios para inicio, ejecucion y finalizacidn de este, segln
los pardmetros determinados por el manual de contratacién, supervisién y los demds de la plataforma
CompromisoSENA. 8. Integrar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la integridad en la formulacion de proyectos formativos,
el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas,
para la seleccion de aprendices entre otras. 9. Participar segun asignacién en las actividades de disefio y
desarrollo curricular entregando los productos solicitados oportunamente segin cronogramas y cumpliendo
con los parametros establecidos por la entidad. 10. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 11. Participar en
actividades, sesiones, conferencias, videoconferencias, transferencias de conocimiento convocadas por la
supervisidn relacionados con la ejecucidn del objeto contractual. 12. Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistemas de informacidn y gestion del SENA, que requiera para la ejecucion del
contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucién del contrato. 13. Presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato o sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje, asi como los documentos soporte para el pago de honorarios, dentro de los tiempos
establecidos por la supervisidn del contrato. 14. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del Centro de Formacidn, garantizando el debido proceso y la participacion en los
comités de seguimiento y evaluacion. 15. Responder por la integridad, buen uso de materiales, aseo, orden
uso racional y adecuadamente de equipos, ambientes de formacion, materiales de formacién, herramientas,
infraestructura y demads elementos de la institucidon puestos bajo su cuidado reportando a tiempo y dentro de
los parametros establecidos las novedades presentadas. 16. Cumplir con los lineamientos de la resolucidn
2674 del 2013 en el desarrollo de talleres formativos dentro de los ambientes de formacion especializados; a
su vez, mantener una adecuada presentacion, un léxico respetuoso segln protocolos establecidos, dentro del
centro de formacion y con la comunidad educativa. 17. Reintegrar los materiales (libros y/o ayudas didacticas,
etc.), equipos y ambientes de aprendizaje dentro de los plazos estipulados y presentar la paz y salvo
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No. KYF-00066

correspondiente conforme los tramites internos de la entidad.18. Participar y apoyar los proyectos, actividades
y programas del area cultural, deportiva, recreativa, preventiva y de bienestar, dirigidas a los aprendices y los
funcionarios, propendiendo por el desarrollo de las capacidades fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales
y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el aplicativo SECOP Il
y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los (14) dias del mes de agosto del (2025).

CARLOS ARTURO SALGAR RAMIREZ

Interventor delegado por el director general Para el Centro
de Tecnologias para la Construccién y la Madera segin
Resolucion No. 1-02187 del 15 de julio de 2025

Vo. Bo: Diana Paola Zaque Ferndndez, Cargo: Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros-Cazuca.

N
Proyecto: Maria Fernanda medina Marroquin R
Reviso: Olga Lucia Rojas Baquero -« ~

Cargo: Apoyo Administrativo contratacion Grupo Administrativo Intercentros Cazuca
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No. DSF-000001

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a), LYZ FARYDE ROJAS GUTIERREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
51906374, de Bogotd. D.C., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente (s)
contrato(s).de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion.

1.Numero y Fecha del Contrato: : CO1.PCCNTR.6833615 del 1/10/2024

: Contratar la prestacién de los servicios profesionales de manera

Objeto auténoma e independiente para impartir formacién profesional
integral en las competencias técnicas, claves y transversales a
través de herramientas pedagdgicas en el programa y modalidad
asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de
los aprendices del centro de tecnologias para la construccién y la
madera por los términos establecidos en el calendario académico
de la vigencia 2024 - proyecto ley - mejoramiento .

Plazo de ejecucion : 73 dias

Fecha de Inicio de Ejecucién :03/10/2024
Fecha de Terminacién de Contrato :13/12/2024
Término de Ejecucion :2 mesesy 13 dia
Valor del Contrato :10.463.333 COP

Obligaciones especificas:

1) Apoyar y ejecutar las actividades de formacion profesional integral que le sean asignadas mediante las
programaciones académicas de los grupos.  2) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente. 3) Utilizar
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No. DSF-000001

en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion del SENA, que
requiera para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros medios durante la ejecucion del contrato 4)
Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefa
durante la ejecucion del contrato y entregar a la entidad a través del supervisor las evidencias del estado en
que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final. 5) Participar en proyectos y
programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los
valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo con el grupo de Bienestar al
Aprendiz. 6) Presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato o sobre las acciones apoyadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion
Profesional. 7) Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion,
en las competencias programadas y los resultados de aprendizaje asignados. 8) Aplicar normas, procesos y
metodologias pedagdgicas, estrategias didacticas activas, formacion por proyectos y los protocolos
institucionales en la ejecucion de la formacion. 9) Orientar, apoyar y asesorar a los aprendices en el desarrollo
de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de la formacion. 10) Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje con estrategias para el aprendizaje en los diferentes
grupos poblacionales objeto de Formaciéon Profesional Integral, segun las necesidades detectadas en los
procesos de aprendizaje y los programas curriculares vigentes. 11) Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su
mejoramiento continuo. 12) Evaluar el proceso de aprendizaje de acuerdo con las estrategias pedagogicas y
al requerimiento de la formacion profesional integral en las plataformas establecidas. 13) Formular, ejecutar y
evaluar diagnosticos que conlleven a la actualizacion y creacion de disefios, planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades del Centro de formacion, acordes con su especialidad y area de
desemperfio, y segun las necesidades del entorno. 14) Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de
actualizacion de instructores del SENA en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte
Formacion Profesional. 15) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacion o a obtener reconocimiento de
cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacion
profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 16) Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion Profesional Integral, si es del caso.

17) Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado. 18) Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagoégicas y de gestion, al disefio técnico
pedagodgico de las diferentes acciones de Formacion Profesional en su especialidad 19) Solicitar y participar
en los comités de evaluacion y seguimiento a aprendices de conformidad con el Reglamento del Aprendiz
SENA. 20) Participar activamente en las actividades de formacion programadas por la entidad en el area
cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices y en los programas de caracter preventivo que
ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los aprendices y
funcionarios. 21) Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo no maximo de 3 dias al corte trimestral,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: a) Registro de los juicios evaluativos. b)
Creacion de rutas y asociacion de aprendices. c¢) Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos. d) Comunicar al coordinador académico oportunamente las anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendizaje y hallazgos en el registro de la informacion. 22) Apoyar los proyectos de
Cooperacion Nacional e Internacional en los cuales participe el centro de formacion y en el desarrollo de
innovaciones pedagoégicas del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion,
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No. DSF-000001

en concordancia con las exigencias de desarrollo sostenible. 23) Integrar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnologicas, para garantizar integridad
en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccion de aprendices entre otras. 24) Participar en
la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento
de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo contractual de ejecutar las acciones de
formacion diferentes a la induccion. 25) Apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyectos
o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integridad en la ejecucién del proceso de
aprendizaje en caso de ser designado como gestor de proyectos. 13 26) Dar correcto cumplimiento a su
objeto contractual; el instructor contratista no puede suscribir otro contrato en diferente Centro de Formacion
o dependencias del SENA 27) Colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los
ambientes de formacion. 28) Apoyar la gestion contractual del Centro de Formacién requerida en aspectos
técnicos segun las necesidades para adquisicion de bienes y servicios requeridos para la formacion. 29) Usar
racional y adecuadamente los materiales de formacion, equipos, herramientas e infraestructura con que
cuenta el Centro de formacion para el desarrollo de su actividad misional. 30) Reintegrar los materiales (libros
y/0 ayudas didacticas, etc.) y equipos dentro de los plazos estipulados y presentar paz y salvo correspondiente
para el ultimo pago.

2.Numero y Fecha del Contrato: : CO1.PCCNTR.5834514 del 30/01/2024

Contratar la prestacion de los servicios profesionales de manera

Objeto auténoma e independiente para impartir formacion profesional
integral en las competencias técnicas, claves y transversales a través
de herramientas pedagdgicas en el programa y modalidad asignada
garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices
del centro de tecnologias para la construccién y la madera por los
términos establecidos en el calendario académico de la vigencia 2024
- proyecto ley — servicios.

Plazo de ejecucién : 139 dias

Fecha de Inicio de Ejecucién : 05/02/2024
Fecha de Terminacion de Contrato :19/06/2024
Término de Ejecucion :4 meses y 19 dia
Valor del Contrato :19.923.333 COP
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Obligaciones especificas:

1) Apoyar y ejecutar las actividades de formacion profesional integral que le sean asignadas mediante las
programaciones académicas de los grupos.  2) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente. 3) Utilizar
en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion del SENA, que
requiera para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros medios durante la ejecucion del contrato 4)
Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefa
durante la ejecucion del contrato y entregar a la entidad a través del supervisor las evidencias del estado en
que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final. 5) Participar en proyectos y
programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los
valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo con el grupo de Bienestar al
Aprendiz. 6) Presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato o sobre las acciones apoyadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion
Profesional. 7) Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion,
en las competencias programadas y los resultados de aprendizaje asignados. 8) Aplicar normas, procesos y
metodologias pedagodgicas, estrategias didacticas activas, formacion por proyectos y los protocolos
institucionales en la ejecucion de la formacion. 9) Orientar, apoyar y asesorar a los aprendices en el desarrollo
de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de la formacion. 10) Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje con estrategias para el aprendizaje en los diferentes
grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral, segun las necesidades detectadas en los
procesos de aprendizaje y los programas curriculares vigentes. 11) Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su
mejoramiento continuo. 12) Evaluar el proceso de aprendizaje de acuerdo con las estrategias pedagogicas y
al requerimiento de la formacion profesional integral en las plataformas establecidas. 13) Formular, ejecutar y
evaluar diagnosticos que conlleven a la actualizacion y creacion de disefios, planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades del Centro de formacion, acordes con su especialidad y area de
desempefio, y segun las necesidades del entorno. 14) Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de
actualizacion de instructores del SENA en aspectos pedagogicos y de la especialidad en que imparte
Formacién Profesional. 15) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacion o a obtener reconocimiento de
cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacion
profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 16) Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion Profesional Integral, si es del caso.

17) Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado. 18) Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagogicas y de gestion, al disefio técnico
pedagodgico de las diferentes acciones de Formacion Profesional en su especialidad 19) Solicitar y participar
en los comités de evaluacion y seguimiento a aprendices de conformidad con el Reglamento del Aprendiz
SENA. 20) Participar activamente en las actividades de formacion programadas por la entidad en el area
cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices y en los programas de caracter preventivo que
ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los aprendices y
funcionarios. 21) Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo no maximo de 3 dias al corte trimestral,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: a) Registro de los juicios evaluativos. b)
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Creacion de rutas y asociacion de aprendices. ¢) Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos. d) Comunicar al coordinador académico oportunamente las anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendizaje y hallazgos en el registro de la informacion. 22) Apoyar los proyectos de
Cooperacion Nacional e Internacional en los cuales participe el centro de formacién y en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion,
en concordancia con las exigencias de desarrollo sostenible. 23) Integrar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnologicas, para garantizar integridad
en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccion de aprendices entre otras. 24) Participar en
la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento
de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo contractual de ejecutar las acciones de
formacion diferentes a la induccion. 25) Apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyectos
o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integridad en la ejecucién del proceso de
aprendizaje en caso de ser designado como gestor de proyectos. 13 26) Dar correcto cumplimiento a su
objeto contractual; el instructor contratista no puede suscribir otro contrato en diferente Centro de Formacion
o dependencias del SENA 27) Colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los
ambientes de formacion. 28) Apoyar la gestion contractual del Centro de Formacién requerida en aspectos
técnicos segun las necesidades para adquisicion de bienes y servicios requeridos para la formacion. 29) Usar
racional y adecuadamente los materiales de formacion, equipos, herramientas e infraestructura con que
cuenta el Centro de formacién para el desarrollo de su actividad misional. 30) Reintegrar los materiales (libros
y/o ayudas didacticas, etc.) y equipos dentro de los plazos estipulados y presentar paz y salvo correspondiente
para el ultimo pago.

3.Numero y Fecha del Contrato: : CO1.PCCNTR.6455377 del 22/06/2024

Contratar la prestacion de los servicios profesionales de manera

Objeto auténoma e independiente para impartir formacion profesional
integral en las competencias técnicas, claves y transversales a
traves de herramientas pedagogicas en el programa y modalidad
asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de
los aprendices del centro de tecnologias para la construccion y la
madera por los términos establecidos en el calendario académico
de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios presta.

Plazo de ejecucion : 101 dias
Fecha de Inicio de Ejecucion . 24/06/2024
Fecha de Terminacién de Contrato : 30/09/2024
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SENLA
No. DSF-000001
Término de Ejecucion :3mesesy 11 dia
Valor del Contrato :14.476.667 COP

Obligaciones especificas:

1) Apoyar y ejecutar las actividades de formacion profesional integral que le sean asignadas mediante las
programaciones académicas de los grupos.  2) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente. 3) Utilizar
en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion del SENA, que
requiera para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucion del contrato 4)
Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefa
durante la ejecucion del contrato y entregar a la entidad a través del supervisor las evidencias del estado en
que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final. 5) Participar en proyectos y
programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los
valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo con el grupo de Bienestar al
Aprendiz. 6) Presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato o sobre las acciones apoyadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion
Profesional. 7) Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion,
en las competencias programadas y los resultados de aprendizaje asignados. 8) Aplicar normas, procesos y
metodologias pedagodgicas, estrategias didacticas activas, formacion por proyectos y los protocolos
institucionales en la ejecucion de la formacion. 9) Orientar, apoyar y asesorar a los aprendices en el desarrollo
de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de la formacion. 10) Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje con estrategias para el aprendizaje en los diferentes
grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral, segun las necesidades detectadas en los
procesos de aprendizaje y los programas curriculares vigentes. 11) Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su
mejoramiento continuo. 12) Evaluar el proceso de aprendizaje de acuerdo con las estrategias pedagogicas y
al requerimiento de la formacion profesional integral en las plataformas establecidas. 13) Formular, ejecutar y
evaluar diagnosticos que conlleven a la actualizacion y creacion de disefios, planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades del Centro de formacion, acordes con su especialidad y area de
desempefio, y segun las necesidades del entorno. 14) Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de
actualizacion de instructores del SENA en aspectos pedagogicos y de la especialidad en que imparte
Formacién Profesional. 15) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacion o a obtener reconocimiento de
cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacion
profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 16) Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion Profesional Integral, si es del caso.

17) Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado. 18) Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagogicas y de gestion, al disefio técnico
pedagodgico de las diferentes acciones de Formacion Profesional en su especialidad 19) Solicitar y participar
en los comités de evaluacion y seguimiento a aprendices de conformidad con el Reglamento del Aprendiz
SENA. 20) Participar activamente en las actividades de formacion programadas por la entidad en el area
cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices y en los programas de caracter preventivo que
ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los aprendices y
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No. DSF-000001

funcionarios. 21) Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo no maximo de 3 dias al corte trimestral,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: a) Registro de los juicios evaluativos. b)
Creacion de rutas y asociacion de aprendices. c) Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos. d) Comunicar al coordinador académico oportunamente las anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendizaje y hallazgos en el registro de la informacion. 22) Apoyar los proyectos de
Cooperacion Nacional e Internacional en los cuales participe el centro de formacién y en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas del area especifica en que se desemperie, mediante proyectos de investigacion,
en concordancia con las exigencias de desarrollo sostenible. 23) Integrar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnologicas, para garantizar integridad
en la formulaciéon de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccion de aprendices entre otras. 24) Participar en
la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento
de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo contractual de ejecutar las acciones de
formacion diferentes a la induccion. 25) Apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyectos
o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integridad en la ejecucién del proceso de
aprendizaje en caso de ser designado como gestor de proyectos. 13 26) Dar correcto cumplimiento a su
objeto contractual; el instructor contratista no puede suscribir otro contrato en diferente Centro de Formacion
o dependencias del SENA 27) Colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los
ambientes de formacion. 28) Apoyar la gestion contractual del Centro de Formacion requerida en aspectos
técnicos segun las necesidades para adquisicion de bienes y servicios requeridos para la formacion. 29) Usar
racional y adecuadamente los materiales de formacion, equipos, herramientas e infraestructura con que
cuenta el Centro de formacion para el desarrollo de su actividad misional. 30) Reintegrar los materiales (libros
y/0 ayudas didacticas, etc.) y equipos dentro de los plazos estipulados y presentar paz y salvo correspondiente
para el ultimo pago.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el aplicativo SECOP II
y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los (21) dias de enero del (2025).

A Firmado digitalmente por
William Dario Riafio Baron
o Fecha: 2025.01.22
LNT ., 15:27:00 -05'00'
William Dario Riafio Baroén.
Subdirector Centro De Tecnologias para la
Construccion y la Madera CTCM

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Vo. Bo: Diana Paola Zaque Fernandez, Cargo: Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros-Cazuca.

Proyecto: Olga Lucia Rojas Baquerc-—=#~="""
Cargo: Asistente Administrativo contratacién Grupo Administrativo Intercentros Cazuca
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Certificacion No. 0634

w

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION
Y LA MADERA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora LYZ FARYDE ROJAS GUTIERREZ, identificada con cédula de ciudadania No. 51.906.374,
celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION Y LA MADERA, los siguientes contratos de prestaciéon de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracidn Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: N.2 0000133 del 26 de enero de 2006
Objeto: Impartir como instructora de Formacién Profesional
Integral, impartiendo 361 horas, en los mdédulos de
atencion a empresas, en las areas de formacion para
el trabajo, en el centro de tecnologias para la
construccion y la madera

Plazo de ejecucién: Con una duracién de trescientas sesenta y un (361)
horas, $16,300 con un valor total de $ 5, 884,300.
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 26 de enero de 2006
Fecha de Terminacion de Contrato: 20 de agosto de 2006

Obligaciones Especificas del Contrato: CONTRATISTA tendrd las siguientes obligaciones: 1.) En
cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del Articulo 1° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24
del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, el CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro de los
primeros diez (10) dias del mes en curso con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor
mensualizado del presente contrato de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral
(salud y pensién). Asi mismo de acuerdo con el literal b del articulo 13 del decreto 1295 de 1994, el
articulo 23 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2 del articulo 3 del decreto 2800 de
2003, podran efectuar el aporte al Sistema General de Riesgos Profesionales en forma voluntaria. La
demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el
aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas. El incumplimiento de esta obligacion daré lugar a la
imposicién de multas sucesivas, previa verificacién de la mora mediante liquidacién efectuada por el
interventor del contrato, conforme a lo estipulado en la Clausula de Multas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion por parte del CONTRATISTA, por cuatro (4) meses, sera causal para
la declaraciéon de la caducidad administrativa. 2.) Presentar los reportes de notas de los alumnos y
demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3.) Reintegrar los libros
y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamos en la Unidad informacion dentro de los plazos
estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el Ultimo pago. 4.) Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
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institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 5.)
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacidn en los alumnos para su mejoramiento continuo. 6.) Evaluar el proceso
de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento academia)
de los alumnos y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7.) Participar en el
desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8.)
Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacién de disefios,
planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacidn, acordes
con su especialidad y area de desempefio, y segln las necesidades del entorno. 9.) Colaborar en el
disefo y ejecucién de programas de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en
aspectos pedagodgicos y de la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 10.) Participar
activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de los docentes. 11.) Capacitar y asistir
técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion
Profesional. 12.) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener
reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e
insumos para la formacidn profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13.)
Participar en la concertacién y coordinacién interinstitucional para la ejecucién de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacidn Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional,
municipal y veredal.

2. Numero y Fecha del Contrato: N2 0000337 del 24 de agosto de 2006
Objeto: Impartir como instructora de Formacién Profesional
Integral, impartiendo 200 horas, en los mdédulos de
atencion a empresas, en las areas de formacidn para
el trabajo, en el centro de tecnologias para la
construccion y la madera.

Plazo de ejecucion: Con una duracidon de doscientas (200) horas, a razén
de $16.300.00 hora, para un valor total de
$3.260.000.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 24 de agosto de 2006.

Fecha de Terminacion de Contrato: 19 de diciembre de 2006

Obligaciones Especificas del Contrato: CONTRATISTA tendra las siguientes obligaciones: 1.) En
cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del Articulo 1° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24
del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, el CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro de los
primeros diez (10) dias del mes en curso con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor
mensualizado del presente contrato de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral
(salud y pensidn). Asi mismo de acuerdo con el literal b del articulo 13 del decreto 1295 de 1994, el
articulo 23 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2 del articulo 3 del decreto 2800 de
2003, podran efectuar el aporte al Sistema General de Riesgos Profesionales en forma voluntaria. La
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demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el
aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas. El incumplimiento de esta obligacion daré lugar a Ia
imposicidon de multas sucesivas, previa verificacidon de la mora mediante liquidacién efectuada por el
interventor del contrato, conforme a lo estipulado en la Clausula de Multas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion por parte del CONTRATISTA, por cuatro (4) meses, sera causal para
la declaraciéon de la caducidad administrativa. 2.) Presentar los reportes de notas de los alumnos y
demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3.) Reintegrar los libros
y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamos en la Unidad informacién dentro de los plazos
estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago. 4.) Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formaciéon Profesional Integral. 5.)
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacidn, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacidn en los alumnos para su mejoramiento continuo. 6.) Evaluar el proceso
de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento academia)
de los alumnos y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7.) Participar en el
desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8.)
Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacién de disefios,
planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacidn, acordes
con su especialidad y area de desempefio, y segln las necesidades del entorno. 9.) Colaborar en el
diseio y ejecucién de programas de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en
aspectos pedagogicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 10.) Participar
activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de los docentes. 11.) Capacitar y asistir
técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion
Profesional. 12.) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener
reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e
insumos para la formacién profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13.)
Participar en la concertacién y coordinacidon interinstitucional para la ejecucién de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacidn Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional,
municipal y veredal.

3. Numero y Fecha del Contrato: N.2 0000744 del 20 de diciembre de 2006
Objeto: Impartir como instructora de Formacién Profesional
Integral, en los mdédulos de atencién a empresas, en
las areas de formacidn para el trabajo, en el centro
de tecnologias para la construccidn y la madera.

Plazo de ejecucion: Con una duracidn de seiscientas (600) horas, a razén
de $16.300 hora, para un valor total de $ 9.780.000.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 20 de diciembre de 2006

Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de junio de 2007
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Obligaciones Especificas del Contrato: CONTRATISTA tendra las siguientes obligaciones: 1.) En
cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del Articulo 1° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24
del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, el CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro de los
primeros diez (10) dias del mes en curso con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor
mensualizado del presente contrato de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral
(salud y pensién). Asi mismo de acuerdo con el literal b del articulo 13 del decreto 1295 de 1994, el
articulo 23 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2 del articulo 3 del decreto 2800 de
2003, podran efectuar el aporte al Sistema General de Riesgos Profesionales en forma voluntaria. La
demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el
aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas. El incumplimiento de esta obligacion daré lugar a la
imposicién de multas sucesivas, previa verificacién de la mora mediante liquidacién efectuada por el
interventor del contrato, conforme a lo estipulado en la Clausula de Multas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacidn por parte del CONTRATISTA, por cuatro (4) meses, serd causal para
la declaraciéon de la caducidad administrativa. 2.) Presentar los reportes de notas de los alumnos y
demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3.) Reintegrar los libros
y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamos en la Unidad informacién dentro de los plazos
estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el Ultimo pago. 4.) Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 5.)
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacién en los alumnos para su mejoramiento continuo. 6.) Evaluar el proceso
de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento academia)
de los alumnos y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7.) Participar en el
desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se desempeiie, mediante
proyectos de investigacién, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8.)
Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacidn de disefios,
planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacidn, acordes
con su especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 9.) Colaborar en el
disefo y ejecucién de programas de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en
aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 10.) Participar
activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de los docentes. 11.) Capacitar y asistir
técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion
Profesional. 12.) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener
reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e
insumos para la formacién profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13.)
Participar en la concertacién y coordinacidn interinstitucional para la ejecucién de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacidn Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional,
municipal y veredal.
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4. Numero y Fecha del Contrato: N.2 0000289 del 03 de Julio de 2007

Objeto: Impartir como instructora de Formacién Profesional
Integral, en los mdédulos de atencidon a empresas en
las areas de formacidn para el trabajo, en el centro
de tecnologias para la construccién y la madera

Plazo de ejecucion: Con una duracion de trescientas (300) horas, a razén

de $17.115.00 hora, para un valor total de
$5.134.500.00.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 03 de julio de 2007

Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de septiembre de 2007

Obligaciones Especificas del Contrato: CONTRATISTA tendra las siguientes obligaciones: 1.) En
cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del Articulo 1° de la Ley 828 de 2003 vy el articulo 24
del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, el CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro de los
primeros diez (10) dias del mes en curso con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor
mensualizado del presente contrato de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral
(salud y pensién). Asi mismo de acuerdo con el literal b del articulo 13 del decreto 1295 de 1994, el
articulo 23 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2 del articulo 3 del decreto 2800 de
2003, podran efectuar el aporte al Sistema General de Riesgos Profesionales en forma voluntaria. La
demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el
aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas. El incumplimiento de esta obligaciéon daré lugar a la
imposicién de multas sucesivas, previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por el
interventor del contrato, conforme a lo estipulado en la Clausula de Multas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion por parte del CONTRATISTA, por cuatro (4) meses, serd causal para
la declaracion de la caducidad administrativa. 2.) Presentar los reportes de notas de los alumnos y
demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3.) Reintegrar los libros
y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamos en la Unidad informacién dentro de los plazos
estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago. 4.) Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formaciéon Profesional Integral. 5.)
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacidn en los alumnos para su mejoramiento continuo. 6.) Evaluar el proceso
de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento academia)
de los alumnos y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7.) Participar en el
desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se desempeiie, mediante
proyectos de investigacién, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8.)
Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacidn de disefos,
planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacidn, acordes
con su especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 9.) Colaborar en el
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disefio y ejecucion de programas de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en
aspectos pedagodgicos y de la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 10.) Participar
activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de los docentes. 11.) Capacitar y asistir
técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacién
Profesional. 12.) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener
reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e
insumos para la formacién profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13.)
Participar en la concertacién y coordinacidon interinstitucional para la ejecucién de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacidn Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional,
municipal y veredal.

5. Numero y Fecha del Contrato: N.2 0000513 del 19 de septiembre de 2007

Objeto: Impartir como instructora de Formacién Profesional
Integral, en los mdédulos de atencién a empresas en
las areas de formacion para el trabajo, en el centro
de tecnologias para la construccion y la madera.

Plazo de ejecucién: Con una duracion de trescientas (300) horas, a razon
de $17.115.00 hora, para un valor total de
$5.134.500.00.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 19 de septiembre de 2007

Fecha de Terminacion inicial de Contrato: 19 de noviembre de 2007

Obligaciones Especificas del Contrato: CONTRATISTA tendrd las siguientes obligaciones: 1.) En
cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del Articulo 1° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24
del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, el CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro de los
primeros diez (10) dias del mes en curso con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor
mensualizado del presente contrato de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral
(salud y pensién). Asi mismo de acuerdo con el literal b del articulo 13 del decreto 1295 de 1994, el
articulo 23 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2 del articulo 3 del decreto 2800 de
2003, podran efectuar el aporte al Sistema General de Riesgos Profesionales en forma voluntaria. La
demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el
aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas. El incumplimiento de esta obligacion daré lugar a la
imposicién de multas sucesivas, previa verificacién de la mora mediante liquidacién efectuada por el
interventor del contrato, conforme a lo estipulado en la Clausula de Multas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion por parte del CONTRATISTA, por cuatro (4) meses, sera causal para
la declaraciéon de la caducidad administrativa. 2.) Presentar los reportes de notas de los alumnos y
demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3.) Reintegrar los libros
y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamos en la Unidad informacion dentro de los plazos
estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el Gltimo pago. 4.) Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
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institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formaciéon Profesional Integral. 5.)
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacidn en los alumnos para su mejoramiento continuo. 6.) Evaluar el proceso
de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento academia)
de los alumnos y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7.) Participar en el
desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempefe, mediante
proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8.)
Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacién de disefios,
planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes
con su especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 9.) Colaborar en el
disefo y ejecucién de programas de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en
aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 10.) Participar
activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de los docentes. 11.) Capacitar y asistir
técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion
Profesional. 12.) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener
reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e
insumos para la formacidn profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13.)
Participar en la concertacién y coordinacién interinstitucional para la ejecucién de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacién Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional,
municipal y veredal.

Adicion y Prorroga Contrato No. 513 del 19 septiembre de 2007.
Plazo Con una duracién de ciento cincuenta (150) horas, a
razon de $17.115 hora, para un total de $2.567.250.

6. Numero y Fecha del Contrato: N2 0000169 del 25 de Enero de 2008

Objeto: Impartir como instructora de Formacién Profesional
Integral, en los mdédulos de atencién a empresas en
las areas de formacion para el trabajo, en el centro
de tecnologias para la construccion y la madera.

Plazo de ejecucion: Con una duracidn de setecientas (700) horas, a razén
de $17.970.00 hora, para un valor total de
$12.597.000.00.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 25 de enero de 2008

Fecha de Terminacion inicial de Contrato: 30 de junio de 2008

Obligaciones Especificas del Contrato: CONTRATISTA tendra las siguientes obligaciones: 1.) En
cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del Articulo 1° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24
del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, el CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro de los
primeros diez (10) dias del mes en curso con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor
mensualidad del presente contrato de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral
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(salud y pensién). Asi mismo de acuerdo con el literal b del articulo 13 del decreto 1295 de 1994, el
articulo 23 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2 del articulo 3 del decreto 2800 de
2003, podran efectuar el aporte al Sistema General de Riesgos Profesionales en forma voluntaria. La
demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el
aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas. El incumplimiento de esta obligacion daré lugar a la
imposicidon de multas sucesivas, previa verificacidon de la mora mediante liquidacién efectuada por el
interventor del contrato, conforme a lo estipulado en la Clausula de Multas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacidn por parte del CONTRATISTA, por cuatro (4) meses, sera causal para
la declaraciéon de la caducidad administrativa. 2.) Presentar los reportes de notas de los alumnos y
demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3.) Reintegrar los libros
y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamos en la Unidad informacién dentro de los plazos
estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago. 4.) Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formaciéon Profesional Integral. 5.)
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacidn, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacidn en los alumnos para su mejoramiento continuo. 6.) Evaluar el proceso
de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento academia)
de los alumnos y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7.) Participar en el
desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8.)
Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacidn de disefos,
planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacidn, acordes
con su especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 9.) Colaborar en el
disefo y ejecucién de programas de actualizacidén de instructores del SENA y de otras entidades, en
aspectos pedagogicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 10.) Participar
activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de los docentes. 11.) Capacitar y asistir
técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion
Profesional. 12.) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener
reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e
insumos para la formacién profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13.)
Participar en la concertacion y coordinacion interinstitucional para la ejecucién de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacién Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional,
municipal y veredal.

Adicion y Prorroga Contrato N.2 000169 del 25 de Enero de 2008

Plazo Con una duracidon de trescientas cincuenta (350)
horas, a razén de $17.970.00 hora, para un valor
total de $6.289.500.00.

7. Numero y Fecha del Contrato: N2 0000547 del 26 de Agosto de 2008
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Objeto: Impartir como instructora de Formacién Profesional
Integral, en los mdédulos de atencidon a empresas en
las areas de formacidn para el trabajo, en el centro
de tecnologias para la construccién y la madera.

Plazo de ejecucion: Con una duracién de cuatrocientas (400) horas, a
razén de $17.970.00 hora, para un valor total de
$7.188.000.00.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 26 de agosto de 2008

Fecha de Terminacion inicial de Contrato: 26 de octubre de 2008

Obligaciones Especificas del Contrato: CONTRATISTA tendra las siguientes obligaciones: 1.) En
cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del Articulo 1° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24
del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, el CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro de los
primeros diez (10) dias del mes en curso con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor
mensualizado del presente contrato de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral
(salud y pensién). Asi mismo de acuerdo con el literal b del articulo 13 del decreto 1295 de 1994, el
articulo 23 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2 del articulo 3 del decreto 2800 de
2003, podran efectuar el aporte al Sistema General de Riesgos Profesionales en forma voluntaria. La
demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el
aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas. El incumplimiento de esta obligacion daré lugar a la
imposicién de multas sucesivas, previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por el
interventor del contrato, conforme a lo estipulado en la Clausula de Multas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion por parte del CONTRATISTA, por cuatro (4) meses, sera causal para
la declaracién de la caducidad administrativa. 2.) Presentar los reportes de notas de los alumnos y
demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3.) Reintegrar los libros
y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamos en la Unidad informacion dentro de los plazos
estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago. 4.) Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formaciéon Profesional Integral. 5.)
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacidn en los alumnos para su mejoramiento continuo. 6.) Evaluar el proceso
de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento academia)
de los alumnos y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7.) Participar en el
desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8.)
Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacidn y creacion de disefios,
planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacidn, acordes
con su especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 9.) Colaborar en el
diseio y ejecucién de programas de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en
aspectos pedagogicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 10.) Participar
activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de los docentes. 11.) Capacitar y asistir
técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus
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proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacién
Profesional. 12.) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener
reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e
insumos para la formacidn profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13.)
Participar en la concertacidén y coordinacidn interinstitucional para la ejecucién de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacidn Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional,
municipal y veredal.

Adicién y Prorroga: Contrato N.2 0000547 del 26 de Agosto de 2008

Plazo: Con una duracion de doscientas (200) horas, a razon
de $17.970.00 hora, para un valor total de
$3.594.000.00.

8. Numero y Fecha del Contrato: N.2 0000140 del 29 de Enero de 2009

Objeto: Impartir como instructora de Formacién Profesional
Integral, en los mdédulos de atencién a empresas en
las areas de formacidn para el trabajo, en el centro
de tecnologias para la construccién y la madera.

Plazo de ejecucidn: Con una duracidon de ochocientas ochenta (880)
horas, a razén de $19.350.00 hora, para un valor
total de $17.028.000.00.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 29 de enero de 2009

Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de septiembre de 2009

Obligaciones Especificas del Contrato: CONTRATISTA tendrd las siguientes obligaciones: 1.) En
cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del Articulo 1° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24
del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, el CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro de los
primeros diez (10) dias del mes en curso con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor
mensualizado del presente contrato de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral
(salud y pensién). Asi mismo de acuerdo con el literal b del articulo 13 del decreto 1295 de 1994, el
articulo 23 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2 del articulo 3 del decreto 2800 de
2003, podran efectuar el aporte al Sistema General de Riesgos Profesionales en forma voluntaria. La
demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el
aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas. El incumplimiento de esta obligacion daré lugar a la
imposicién de multas sucesivas, previa verificacién de la mora mediante liquidacién efectuada por el
interventor del contrato, conforme a lo estipulado en la Clausula de Multas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion por parte del CONTRATISTA, por cuatro (4) meses, sera causal para
la declaraciéon de la caducidad administrativa. 2.) Presentar los reportes de notas de los alumnos y
demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3.) Reintegrar los libros
y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamos en la Unidad informacion dentro de los plazos
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estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago. 4.) Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 5.)
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacidn en los alumnos para su mejoramiento continuo. 6.) Evaluar el proceso
de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento academia)
de los alumnos y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7.) Participar en el
desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8.)
Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacidn y creacion de disefios,
planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacidn, acordes
con su especialidad y area de desempefio, y segln las necesidades del entorno. 9.) Colaborar en el
disefo y ejecucién de programas de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en
aspectos pedagodgicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 10.) Participar
activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de los docentes. 11.) Capacitar y asistir
técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion
Profesional. 12.) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener
reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e
insumos para la formacidn profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13.)
Participar en la concertacion y coordinacidn interinstitucional para la ejecucién de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacidn Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional,
municipal y veredal.

9. Numero y Fecha del Contrato: N.2 0000576 del 02 de Octubre de 2009

Objeto: Impartir como instructora de Formacién Profesional
Integral, en los mdédulos de atencién a empresas en
las areas de formacion para el trabajo, en el centro
de tecnologias para la construccion y la madera.

Plazo de ejecucion: Con una duracién de ciento veinticinco (125) horas,
a razén de $19.350.00 hora, para un valor total de
$2.418.750.00.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 02 de octubre de 2009

Fecha de Terminacion de Contrato: 10 de noviembre de 2009

Obligaciones Especificas del Contrato: CONTRATISTA tendra las siguientes obligaciones: 1.) En
cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del Articulo 1° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24
del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, el CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro de los
primeros diez (10) dias del mes en curso con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor
mensualizado del presente contrato de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral
(salud y pensidn). Asi mismo de acuerdo con el literal b del articulo 13 del decreto 1295 de 1994, el
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articulo 23 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2 del articulo 3 del decreto 2800 de
2003, podran efectuar el aporte al Sistema General de Riesgos Profesionales en forma voluntaria. La
demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el
aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas. El incumplimiento de esta obligacion daré lugar a Ia
imposicidon de multas sucesivas, previa verificacidon de la mora mediante liquidacién efectuada por el
interventor del contrato, conforme a lo estipulado en la Clausula de Multas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion por parte del CONTRATISTA, por cuatro (4) meses, sera causal para
la declaraciéon de la caducidad administrativa. 2.) Presentar los reportes de notas de los alumnos y
demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3.) Reintegrar los libros
y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamos en la Unidad informacién dentro de los plazos
estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago. 4.) Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formaciéon Profesional Integral. 5.)
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacidn en los alumnos para su mejoramiento continuo. 6.) Evaluar el proceso
de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento academia)
de los alumnos y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7.) Participar en el
desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8.)
Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacién de disefios,
planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacidn, acordes
con su especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 9.) Colaborar en el
diseio y ejecucién de programas de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en
aspectos pedagogicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 10.) Participar
activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de los docentes. 11.) Capacitar y asistir
técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion
Profesional. 12.) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener
reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e
insumos para la formacién profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13.)
Participar en la concertacién y coordinacidon interinstitucional para la ejecucién de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacidn Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional,
municipal y veredal.

10.Numero y Fecha del Contrato: N.2 0000776 del 13 de Noviembre de 2009
Objeto: Impartir como instructora de Formacién Profesional
Integral, en los mdédulos de atencién a empresas en
las areas de formacidn para el trabajo, en el centro
de tecnologias para la construccién y la madera.
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Plazo de ejecucion: Con una duracion de un (1) mes y quince (15) dias,
para un valor total de $5.000.000
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 13 de noviembre de 2009
Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de diciembre de 2009

Obligaciones Especificas del Contrato: CONTRATISTA tendra las siguientes obligaciones: 1.) En
cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del Articulo 1° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24
del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, el CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro de los
primeros diez (10) dias del mes en curso con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor
mensualizado del presente contrato de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral
(salud y pensién). Asi mismo de acuerdo con el literal b del articulo 13 del decreto 1295 de 1994, el
articulo 23 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2 del articulo 3 del decreto 2800 de
2003, podran efectuar el aporte al Sistema General de Riesgos Profesionales en forma voluntaria. La
demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el
aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas. El incumplimiento de esta obligacion daré lugar a la
imposicién de multas sucesivas, previa verificacién de la mora mediante liquidacién efectuada por el
interventor del contrato, conforme a lo estipulado en la Clausula de Multas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion por parte del CONTRATISTA, por cuatro (4) meses, sera causal para
la declaracion de la caducidad administrativa. 2.) Presentar los reportes de notas de los alumnos y
demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3.) Reintegrar los libros
y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamos en la Unidad informacién dentro de los plazos
estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el Ultimo pago. 4.) Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 5.)
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacién en los alumnos para su mejoramiento continuo. 6.) Evaluar el proceso
de aprendizaje, las estrategias pedagadgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento academia)
de los alumnos y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7.) Participar en el
desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8.)
Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacidn y creacion de disefios,
planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes
con su especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 9.) Colaborar en el
disefo y ejecucién de programas de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en
aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 10.) Participar
activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de los docentes. 11.) Capacitar y asistir
técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion
Profesional. 12.) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener
reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e
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insumos para la formacidn profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13.)
Participar en la concertacién y coordinacién interinstitucional para la ejecucién de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacidn Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional,
municipal y veredal.

11.Numero y Fecha del Contrato: N.2 0000113 del 26 de Enero de 2010

Objeto: Impartir como instructora de Formacién Profesional
Integral, en los mdédulos de atencidon a empresas en
las areas de formacion para el trabajo, en el centro
de tecnologias para la construccién y la madera.

Plazo de ejecucion: Con una duracion de ocho (8) meses, 1000 horas a
razén de $ 20.125.00 hora, para un valor total de $
20.125.000.00.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 26 de enero de 2010

Fecha de Terminacion Inicial de Contrato: 26 de septiembre de 2010

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a
los aprendices en el proceso de formacidn por proyectos durante la vigencia del contrato. 2.)
Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos estipulados
por el Centro para tal efecto. 3.) Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamos
en la Unidad informacién dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente
para el ultimo pago. 4.) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacién Profesional Integral. 5.) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la
innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluaciéon en los alumnos para su
mejoramiento continuo. 6.) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagodgicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento academia) de los alumnos y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes. 7.) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area
especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacién, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible. 8.) Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la
actualizacién y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del centro de formacidn, acordes con su especialidad y area de desempefio, y segun las
necesidades del entorno. 9.) Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacién de
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que
imparte Formacion Profesional. 10.) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento vy
Actualizacidon de los docentes. 11.) Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de
acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 12.) Emitir concepto cuando le
sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la
cadena de formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de
magquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacidn profesional integral. Presentar su
conceptoy recomendaciones. 13.) Participar en la concertacidn y coordinacién interinstitucional para
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la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacién Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.

Adicion y Prorroga Contrato N.2 0000113 del 26 de enero de 2010
Plazo Con una duracidn de trescientas veinte (320) horas,
a razén de $20.125.00 hora, para un valor total de
$6.440.000.00.
12.Numero y Fecha del Contrato: N.2 0000046 del 25 de Enero de 2011
Objeto: Impartir como instructora de Formacion Profesional

Integral, en los mdédulos de atencién a empresas en
las areas de formacion para el trabajo, en el centro
de tecnologias para la construccion y la madera.

Plazo de ejecucion: Con una duracién de seiscientas sesenta (660) horas,
arazén de $ 21.458.00 hora, para un valor total de $
14.162.280. 00.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 25 de enero de 2011

Fecha de Terminacion de Contrato: 10 de julio de 2011

Obligaciones Especificas del Contrato: CONTRATISTA, ademads de las obligaciones que por su indole
y naturaleza le son propias, se obliga para con EL SENA a: 1.En cumplimiento de lo dispuesto en el
pardgrafo del articulo 1° de la Ley 828 de 2003 y e! articulo 24 del decreto 1703 del 2 de agosto de
2002, EL CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro de los primeros diez (10) dias de cada mes
con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato frente al
Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y ARP). La demora en la entrega de los soportes
de pago mensual de estas obligaciones serd causal para el aplazamiento del pago de los honorarios
respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefaladas. El
incumplimiento de esta obligacién dara lugar a la imposiciéon de multas sucesivas, previa verificacion
de la mora mediante liquidacién efectuada por el Interventor del contrato. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacién por parte de EL CONTRATISTA, por cuatro (4) meses sucesivos,
serd causal para la declaraciéon de la caducidad administrativa. 2) Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias pedagodgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 3) Reintegrar los libros y/o
ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informaciéon dentro de los plazos estipulados
y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago. 4) Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 5) Desarrollar
mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento continuo. 6) Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagodgicas y del drea especifica en que se desempefie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 7) Formular, ejecutar y
evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacién de disefios, planes, programas,
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procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad
y area de desempeiio, y segun las necesidades del entorno. 8) Colaborar en el disefio y ejecucién de
programas de actualizacidn de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos
y de la especialidad en que imparte Formacidn Profesional. 9) Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacion de los docentes. 10) Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo
socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 11) Emitir
concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades
aspirantes a ingresar a la cadena de formaciéon o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacién profesional
integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 12) Participar en la concertacion y coordinacion
interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacién Profesional
Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 13) Participar en procesos
de promocion de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacién.

13.Numero y Fecha del Contrato: N.2 0000617 del 15 de Julio de 2011

Objeto: Impartir como instructora de Formacién Profesional
Integral, en los mdédulos de atencidon a empresas en
las areas de formacidn para el trabajo, en el centro
de tecnologias para la construccién y la madera.

Plazo de ejecucion: Con una duracion de seiscientas (600) horas, a razon
de $21,458,00 hora, para un valor total de
$12.874.779.80

Fecha de Inicio de Ejecucion: 15 de julio de 2011

Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de noviembre de 2011

Obligaciones Especificas del Contrato: CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole
y naturaleza le son propias, se obliga para con EL SENA a: 1.En cumplimiento de lo dispuesto en el
pardgrafo del articulo 1° de la Ley 828 de 2003 y e! articulo 24 del decreto 1703 del 2 de agosto de
2002, EL CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro de los primeros diez (10) dias de cada mes
con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato frente al
Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensidn y ARP). La demora en la entrega de los soportes
de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios
respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefaladas. El
incumplimiento de esta obligacién dara lugar a la imposiciéon de multas sucesivas, previa verificacion
de la mora mediante liquidacién efectuada por el Interventor del contrato. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacién por parte de EL CONTRATISTA, por cuatro (4) meses sucesivos,
serd causal para la declaracion de la caducidad administrativa. 2) Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias pedagodgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 3) Reintegrar los libros y/o
ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informaciéon dentro de los plazos estipulados
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y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago. 4) Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 5) Desarrollar
mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacién en los alumnos para su mejoramiento continuo. 6) Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagodgicas y del area especifica en que se desempeie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 7) Formular, ejecutar y
evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacion y creacion de disenos, planes, programas,
procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad
y drea de desempenio, y segun las necesidades del entorno. 8) Colaborar en el disefio y ejecucién de
programas de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagégicos
y de la especialidad en que imparte Formacidn Profesional. 9) Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacion de los docentes. 10) Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo
socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 11) Emitir
concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades
aspirantes a ingresar a la cadena de formaciéon o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacién profesional
integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 12) Participar en la concertacion y coordinacion
interinstitucional para la ejecucidn de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional
Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.

14.Numero y Fecha del Contrato: N.2 000231 del 27 Enero de 2012
Objeto: Impartir formacidon profesional integral como
instructor a en los mddulos de programa técnicas de
desarrollo grafico de proyectos de construccion, en
los médulos de expresar informacién de proyectos
de construccidon, de conformidad con normas vy
técnicas de representacion gréfica, numérica vy

conceptual.
Plazo de ejecucion: Con una duracion de 660 horas, a razon de
$20.900.00 hora para un valor total de $13.794.000.
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 27 de enero de 2012
Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de junio de 2012.

Obligaciones Especificas del Contrato: CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole
y naturaleza le son propias, se obliga para con EL SENA a: 1.En cumplimiento de lo dispuesto en el
pardgrafo del articulo 1° de la Ley 828 de 2003 y e! articulo 24 del decreto 1703 del 2 de agosto de
2002, EL CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro de los primeros diez (10) dias de cada mes
con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualidad del presente contrato frente al
Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y ARP). La demora en la entrega de los soportes
de pago mensual de estas obligaciones serd causal para el aplazamiento del pago de los honorarios
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respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. El
incumplimiento de esta obligacion dard lugar a la imposicién de multas sucesivas, previa verificacion
de la mora mediante liquidacién efectuada por el Interventor del contrato. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacién por parte de EL CONTRATISTA, por cuatro (4) meses sucesivos,
serd causal para la declaraciéon de la caducidad administrativa. 2) Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias pedagodgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 3) Reintegrar los libros y/o
ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacién dentro de los plazos estipulados
y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago. 4) Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 5) Desarrollar
mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad vy la
autoevaluacién en los alumnos para su mejoramiento continuo. 6) Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se desempefie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 7) Formular, ejecutar y
evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacién de disefios, planes, programas,
procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad
y drea de desempenio, y segun las necesidades del entorno. 8) Colaborar en el disefio y ejecucién de
programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos
y de la especialidad en que imparte Formacidn Profesional. 9) Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacion de los docentes. 10) Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo
socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 11) Emitir
concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades
aspirantes a ingresar a la cadena de formaciéon o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacién profesional
integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 12) Participar en la concertacion y coordinacién
interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacién Profesional
Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 13) Participar en procesos
de promocion de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de
Divulgaciéon Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacién.

15.Numero y Fecha del Contrato: N.2 0000808 del 09 de Julio de 2012

Objeto: Impartir como instructora de Formacién Profesional
Integral, en los mddulos de atencién a empresas en
las areas de formacion para el trabajo, en el centro
de tecnologias para la construccion y la madera.

Plazo de ejecucion: Con una duracion de cuatro (4) meses, a razon de
$2.992.000.00 mes, para un valor total de
$11.968.000.00.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 09 de julio de 2012

Fecha de Terminacion inicial de Contrato: 09 de noviembre de 2012
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Obligaciones Especificas del Contrato: CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole
y naturaleza le son propias, se obliga para con EL SENA a: 1.En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo del articulo 1° de la Ley 828 de 2003 y e! articulo 24 del decreto 1703 del 2 de agosto de
2002, EL CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro de los primeros diez (10) dias de cada mes
con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato frente al
Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensidn y ARP). La demora en la entrega de los soportes
de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios
respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefaladas. El
incumplimiento de esta obligacién dara lugar a la imposicién de multas sucesivas, previa verificacion
de la mora mediante liquidacién efectuada por el Interventor del contrato. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion por parte de EL CONTRATISTA, por cuatro (4) meses sucesivos,
serda causal para la declaracién de la caducidad administrativa. 2) Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias pedagodgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 3) Reintegrar los libros y/o
ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacion dentro de los plazos estipulados
y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago. 4) Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 5) Desarrollar
mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacién en los alumnos para su mejoramiento continuo. 6) Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se desempefie, mediante proyectos de
investigacidn, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 7) Formular, ejecutar y
evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacidén de disefios, planes, programas,
procesos y productos propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad
y area de desempefio, y segln las necesidades del entorno. 8) Colaborar en el disefio y ejecucién de
programas de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdégicos
y de la especialidad en que imparte Formacidn Profesional. 9) Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacion de los docentes. 10) Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo
socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 11) Emitir
concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades
aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacién profesional
integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 12) Participar en la concertacion y coordinacion
interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacién Profesional
Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.

Adicion y Prorroga contrato N2 0000808 del 09 de Julio de 2012

Plazo Con una duracion de treinta y cinco (35) dias, a razén
de $2.992.000.00 mes, para un valor total de
$3.490.667.00.
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16.Numero y Fecha del Contrato: N2 0002051 del 25 de Enero de 2013
Objeto: Impartir como instructora de Formacién Profesional

Integral, en los mdédulos de atencidon a empresas en
las areas de formacidn para el trabajo, en el centro
de tecnologias para la construccién y la madera.

Plazo de ejecucion: Con una duracion siete (7) meses y ocho (8) dias, a
razén de $3.081.760.00 mes, para un valor total de
$22.702.299.00.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 25 de enero de 2013

Fecha de Terminacion de Contrato: 03 de septiembre de 2013

Obligaciones Especificas del Contrato: CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole
y [a naturaleza del contrato de prestacién de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a:
1. Cumplir con la programacion académica predeterminada por la Coordinacién Académica
correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagogicas, estrategias de
didacticas activas, formacion por proyectos y los productos institucionales. 2, En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el (la) CONTRATISTA deberd
acreditar que se encuentran al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social
integral (salud, pensidn y riesgos profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento del contratoy
para la realizacién de cada pago derivado del mismo. 3. Presentar los reportes de notas de los
alumnos y demds informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 4. Evaluar
el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes, 5.
Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacién dentro
de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago. 6. Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional
Integral.7. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacidn, el espiritu investigativo,
la creatividad y la autoevaluacidn en los alumnos para su mejoramiento continuo. 8. Participar en el
desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 9. Formular,
ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacion de disefios, planes,
programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su
especialidad y area de desempenio, y segun las necesidades del entorno. 10. Colaborar en el disefio
y ejecucién de programas de actualizacidn de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 11. Participar activamente
en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de los docentes. 12. Capacitar y asistir técnica,
empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos
de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion
Profesional. 13. Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacidn o a obtener
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reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e
insumos para la formacién profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 14.
Participar en la concertacién y coordinacién interinstitucional para la ejecucién de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacidn Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional,
municipal y veredal.

17.Numero y Fecha del Contrato: N2 0001785 del 18 de Enero de 2014

Objeto: Impartir formacion en el dreas de Técnicas de
Desarrollo Grafico de Proyectos de Arquitectura e
Ingenieria que orienta el Centro de Tecnologias para
la Construccion y la Madera para cubrir las
necesidades del sector productivo de la regién o
zona de influencia que atiende este Centro, para el
cumplimiento de las metas de formacion.

Plazo de ejecucion: Con una duraciéon de siete (7) meses y quince (15)
dias, a razén de $3.174.200.00 mes, para un valor
total de $23.806.500.00.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 18 de enero de 2014

Fecha de Terminacion inicial de Contrato: 03 de septiembre de 2014

Se reduce el valor del contrato N.2 0001785 del 18 de Enero de 2014, a la suma de $30.000.

Obligaciones Especificas del Contrato: CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole
y la naturaleza del contrato de prestacidn de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Cumplir con la programacién académica predeterminada por la
Coordinacion Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias
pedagdgicas, estrategias de didacticas activas, formacién por proyectos y los productos
institucionales. 2. Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias
pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. 4. Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas
solicitadas en préstamo en la Unidad informacién dentro de los plazos estipulados y presentar el paz
y salvo correspondiente para el ultimo pago. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 6. Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los
alumnos para su mejoramiento continuo. 7. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas
y del drea especifica en que se desemperie, mediante proyectos de investigacidon, en concordancia
con las exigencias del desarrollo sostenible. 8. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que
conlleven a la actualizacién y creacién de disefios, planes, programas, procesos y productos propios
de las actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y seguin
las necesidades del entorno. 9 Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacién de
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instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que
imparte Formacién Profesional. 10. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento vy
Actualizacién de los docentes. 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de
acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 12. Emitir concepto cuando le
sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la
cadena de formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de
maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formaciéon profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones. 13. Participar en la concertacion y coordinacién interinstitucional para
la ejecucién de proyectos de desarrollo y acciones de Formacién Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.

Adicién y Prorroga contrato N2 0001785 del 18 de Enero de 2014

Plazo Con una duracidon de ciento dos (102) dias, a razén
de $3.174.200.00 mes, para un valor total de
$10.792.280.00.

18.Numero y Fecha del Contrato: N2 0001808 del 23 de Enero de 2015

Objeto: Impartir formacion en el dreas de Técnicas de
Desarrollo Grafico de Proyectos de Arquitectura e
Ingenieria que orienta el Centro de Tecnologias para
la Construccion y la Madera para cubrir las
necesidades del sector productivo de la regién o
zona de influencia que atiende este Centro, para el
cumplimiento de las metas de formacidn.

Plazo de ejecucion: Con una duracion de diez (10) meses y veinticuatro
(24) dias, a razén de $3.269.426.00 mes, para un
valor total de $35.309.800.00.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 23 de enero de 2015

Fecha de Terminacion inicial de Contrato: 16 de diciembre de 2015

Obligaciones Especificas del Contrato: CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole
y la naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: a: 1. Cumplir con la programacién académica predeterminada por la
Coordinacion Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias
pedagdgicas, estrategias de didacticas activas, formacién por proyectos y los productos
institucionales. 2. Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias
pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. 4. Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas
solicitadas en préstamo en la Unidad informacién dentro de los plazos estipulados y presentar el paz
y salvo correspondiente para el Ultimo pago.5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
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procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 6. Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexidn, la innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los
alumnos para su mejoramiento continuo. 7. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas
y del drea especifica en que se desempeie, mediante proyectos de investigacién, en concordancia
con las exigencias del desarrollo sostenible. 8. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que
conlleven a la actualizacion y creacidn de disefios, planes, programas, procesos y productos propios
de las actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y segln
las necesidades del entorno. 9. Colaborar en el disefio y ejecucidon de programas de actualizacién de
Instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que
imparte Formacién Profesional. 10. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento vy
Actualizacion de los docentes. 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de
acuerdo con la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 12. Emitir concepto cuando le
sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la
cadena de formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de
magquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacion profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones. 13. Participar en la concertacion y coordinacion interinstitucional para
la ejecucién de proyectos de desarrollo y acciones de Formacién Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.

Prorroga contrato No. 001808 del 23 de enero de 2015
Plazo Con una duracion hasta el 19 de diciembre de 2015
19.Numero y Fecha del Contrato: N2 0002461 del 30 de Enero de 2016

Objeto: impartir formacién en las dreas que orienta el Centro de

Tecnologias para la Construccion y la Madera para cubrir las
necesidades del sector productivo de la regién o zona de
influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de
las metas de formacion.

Plazo de ejecucidn: con una duracién de diez (10) meses y dieciséis (16) dias, a
razén de $3.367.510 mes, para un valor total de $35.471.105.
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 30 de enero de 2016

Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de diciembre de 2016

Obligaciones Especificas del Contrato: CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole
y la naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: a: 1. Cumplir con la programacién académica predeterminada por la
Coordinacion Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias
pedagdgicas, estrategias de didacticas activas, formacién por proyectos y los productos
institucionales. 2. Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias
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pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. 4. Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas
solicitadas en préstamo en la Unidad informacion dentro de los plazos estipulados y presentar el paz
y salvo correspondiente para el Ultimo pago.5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 6. Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexidn, la innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los
alumnos para su mejoramiento continuo. 7. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas
y del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacién, en concordancia
con las exigencias del desarrollo sostenible. 8. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que
conlleven a la actualizacién y creacién de disefios, planes, programas, procesos y productos propios
de las actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y segun
las necesidades del entorno. 9. Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacién de
Instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que
imparte Formacién Profesional. 10. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento vy
Actualizacion de los docentes. 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de
acuerdo con la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 12. Emitir concepto cuando le
sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la
cadena de formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de
maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacion profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones. 13. Participar en la concertacion y coordinacién interinstitucional para
la ejecucidn de proyectos de desarrollo y acciones de Formacidn Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.

20.Numero y Fecha del Contrato: N.2 0001519 del 24 de Enero de 2017

Objeto: Prestacidén de servicios, de caracter temporal, para
impartir formacién en las dreas que orienta el Centré
de Tecnologias para la Construccion y la Madera para
cubrir las necesidades del sector productivo de la
region o zona de influencia que atiende este centro,
para el cumplimiento de las metas de formacién,
para el programa de técnicas de desarrollo grafico de
proyectos de arquitectura e ingenieria.

Plazo de ejecucion: Con una duracidn de ocho (08) meses, a razén de
$3.468.535 mes, para un valor total de $27.748.280.
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 24 de enero de 2017

Fecha de Terminacion inicial de Contrato: 24 de septiembre de 2017

Obligaciones Especificas del Contrato: CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole
y la naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: a: 1. Cumplir con la programaciéon académica predeterminada por la
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Coordinacidon Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias
pedagdgicas, estrategias de didacticas activas, formacién por proyectos y los productos
institucionales. 2. Presentar los reportes de notas de los alumnos y demds informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias
pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. 4. Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas
solicitadas en préstamo en la Unidad informacion dentro de los plazos estipulados y presentar el paz
y salvo correspondiente para el Ultimo pago.5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de Formacidon Profesional Integral. 6. Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacidon en los
alumnos para su mejoramiento continuo. 7. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas
y del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacién, en concordancia
con las exigencias del desarrollo sostenible. 8. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que
conlleven a la actualizacién y creacién de disefios, planes, programas, procesos y productos propios
de las actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y seguin
las necesidades del entorno. 9. Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacién de
Instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que
imparte Formacién Profesional. 10. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacién de los docentes. 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de
acuerdo con la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 12. Emitir concepto cuando le
sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la
cadena de formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de
magquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacidn profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones. 13. Participar en la concertacion y coordinacidn interinstitucional para
la ejecucién de proyectos de desarrollo y acciones de Formacién Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.

Adicién y Prorroga contrato No. 001519 del 24 de enero de 2017
Plazo Con una duracién hasta el 19 de diciembre de 2017,
adiciondndole el valor de $9.827.516.

21.Numero y Fecha del Contrato: N.2 0002608 del 24 de Enero de 2018

Objeto: Prestacién de servicios, de caracter temporal, para
impartir formacidn en las dreas que orienta el Centré
de Tecnologias para la Construccion y la Madera para
cubrir las necesidades del sector productivo de la
region o zona de influencia que atiende este centro,
para el cumplimiento de las metas de formacién,
para el programa de técnicas de desarrollo grafico de
proyectos de arquitectura e ingenieria.
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Plazo de ejecucion: Con una duracién de diez (10) meses y diez (10) dias,
a razon de $3.572.591 mes para un valor total de
$36.916.770.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 24 de enero de 2018

Fecha de Terminacion inicial de Contrato: 05 diciembre de 2018

Obligaciones Especificas del Contrato: Ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza
del contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES
ESPECIFICAS: a: 1. Cumplir con la programacién académica predeterminada por la Coordinacién
Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas,
estrategias de didacticas activas, formacion por proyectos y los productos institucionales. 2.
Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos estipulados
por el Centro para tal efecto. 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagogicas, el
medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente
los formatos correspondientes. 4. Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo
en la Unidad informacidon dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente
para el ultimo pago.5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacién Profesional Integral. 6. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la
innovacioén, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluaciéon en los alumnos para su
mejoramiento continuo. 7. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area
especifica en que se desempeiie, mediante proyectos de investigacién, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible. 8. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la
actualizacién y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del centro de formacidn, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y segun las
necesidades del entorno. 9. Colaborar en el disefio y ejecuciéon de programas de actualizacién de
Instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que
imparte Formacién Profesional. 10. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento vy
Actualizacion de los docentes. 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de
acuerdo con la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 12. Emitir concepto cuando le
sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la
cadena de formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de
magquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacion profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones. 13. Participar en la concertacion y coordinacion interinstitucional para
la ejecucién de proyectos de desarrollo y acciones de Formacidn Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.

Adicion y Prorroga No. 002608 del 24 de enero de 2018
Plazo Con una duracién hasta el 19 de diciembre de 2018,
adicionandole el valor de $1.786.295.
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22.Numero y Fecha del Contrato: N.2 000822 del 04 febrero 2019
Objeto: Prestacién de servicios, de caracter temporal, para

impartir formacidn en las dreas que orienta el Centré
de Tecnologias para la Construccidon y la Madera para
cubrir las necesidades del sector productivo de la
region o zona de influencia que atiende este centro,
para el cumplimiento de las metas de formacidn,
para el programa de técnicas de desarrollo grafico de
proyectos de arquitectura e ingenieria.

Plazo de ejecucion: Con una duracién de diez (10) meses y dieciséis (16)
dias, a razén de $3.679.757 mes para un valor total
de $38.760.107.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 04 febrero 2019

Fecha de Terminacion de Contrato: 19 diciembre de 2019

Obligaciones Especificas del Contrato: Ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza
del contrato de prestacién de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES
ESPECIFICAS: 1 Cumplir con la programacion académica predeterminada por la Coordinacion
Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas,
estrategias de diddacticas activas, formacién por proyectos y los productos institucionales. 2.
Presentar los reportes de notas de los alumnos y demds informes dentro de los plazos estipulados
por el Centro para tal efecto.3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el
medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente
los formatos correspondientes. 4. Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo
en la Unidad informacidn dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente
para el ultimo pago.5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacidn Profesional Integral 6. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los alumnos para su
mejoramiento continuo. 7. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area
especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacidon, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible. 8. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la
actualizacién y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del centro de formacidn, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y segun las
necesidades del entorno. 9. Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de actualizacién de
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagodgicos y de la especialidad en que
imparte Formacién Profesional. 10. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento vy
Actualizacidn de los docentes. 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de
acuerdo con la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 12. Emitir concepto cuando le
sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la
cadena de formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de
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maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacidon profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones. 13. Participar en la concertacion y coordinacion interinstitucional para
la ejecucidn de proyectos de desarrollo y acciones de Formacién Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.

23.Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1335014 del 2 de febrero 2020

Objeto: Prestar servicios de caracter temporal, para impartir
formacidon en el centro de tecnologias para la
construccion y la madera para cubrir las necesidades
del sector productivo de la regién o zona de
influencia que atiende este centro, para el
cumplimiento de las metas de formacion. Alcance
del objeto: el contratista cumplird sus obligaciones
en el programa de tecndlogo de desarrollo grafico de
proyectos de arquitectura e ingenieria.

Plazo de ejecucion: Con una duracién de siete (07) meses, a razon de
$3.790.150 mes para un valor total de $26.531.050.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 04 febrero 2020

Fecha de Terminacion inicial de Contrato: 03 septiembre 2020

Obligaciones Especificas del Contrato: Ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza
del contrato de prestacién de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES
ESPECIFICAS: 1 Cumplir con la programacion académica predeterminada por la Coordinacion
Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas,
estrategias de didacticas activas, formacion por proyectos y los productos institucionales. 2.
Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos estipulados
por el Centro para tal efecto.3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el
medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente
los formatos correspondientes. 4. Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo
en la Unidad informacidn dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente
para el ultimo pago.5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacidn Profesional Integral 6. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la
innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los alumnos para su
mejoramiento continuo. 7. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area
especifica en que se desempeiie, mediante proyectos de investigacidn, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible. 8. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la
actualizacién y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del centro de formacidn, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y segun las
necesidades del entorno. 9. Colaborar en el disefio y ejecuciéon de programas de actualizacién de
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instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que
imparte Formacién Profesional. 10. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacién de los docentes. 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de
acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 12. Emitir concepto cuando le
sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la
cadena de formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de
maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formaciéon profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones. 13. Participar en la concertacion y coordinacion interinstitucional para
la ejecucidn de proyectos de desarrollo y acciones de Formacién Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.

Adicién y Prorroga CO1.PCCNTR.1335014 del 3 de febrero 2020
Plazo Con una duracion hasta el 26 de octubre de 2020,
adiciondndole el valor de $6.695.932.

Adicién y Prorroga 2 CO1.PCCNTR.1335014 del 3 de febrero 2020
Plazo Con una duracion hasta el 23 de noviembre de 2020,
adicionandole el valor de $ 3.411.135.

Adicién y Prorroga 3 CO1.PCCNTR.1335014 del 3 de febrero 2020
Plazo Con una duracién hasta el 15 de diciembre de 2020,
adiciondndole el valor de $2.779.443.

24.Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2260650 del 17 de febrero 2021
Objeto: Prestar servicios de caracter temporal, para impartir
formacidon en el centro de tecnologias para la
construccion y la madera para cubrir las necesidades
del sector productivo de la regidn o zona de
influencia que atiende este centro, para el
cumplimiento de las metas de formacion.

Plazo de ejecucion: Con una duracion de diez (10) meses y siete (07) dias,
a razon de $3.900.000 mes para un valor total de
$39.910.000.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 17 febrero 2021

Fecha de Terminacion de Contrato: 22 diciembre 2021

Obligaciones Especificas del Contrato: Ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza
del contrato de prestacién de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES
ESPECIFICAS: 1 Cumplir con la programacidon académica predeterminada por la Coordinacidon
Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas,
estrategias de didacticas activas, formacion por proyectos y los productos institucionales. 2.
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Presentar los reportes de notas de los alumnos y demads informes dentro de los plazos estipulados
por el Centro para tal efecto.3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el
medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente
los formatos correspondientes. 4. Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo
en la Unidad informacién dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente
para el ultimo pago.5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacidn Profesional Integral 6. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la
innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los alumnos para su
mejoramiento continuo. 7. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area
especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacién, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible. 8. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la
actualizacién y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del centro de formacidn, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y segun las
necesidades del entorno. 9. Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de actualizacién de
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que
imparte Formacién Profesional. 10. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento vy
Actualizacion de los docentes. 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de
acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 12. Emitir concepto cuando le
sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la
cadena de formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de
magquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacion profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones. 13. Participar en la concertacion y coordinacién interinstitucional para
la ejecucidn de proyectos de desarrollo y acciones de Formacién Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.

25.Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3362825 del 27 de enero de 2022

Objeto: Prestar los servicios profesionales de manera
auténoma e independiente, para formar en
competencias técnicas, a través de herramientas
pedagdgicas, en el programa y modalidad asignada,
garantizando el cumplimiento del proceso educativo
de los aprendices del Centro de Tecnologias para la
Construccion y la Madera, por los términos
establecidos.

Plazo de ejecucion: Con una duracion de nueve (09) meses, a razén de
$3.900.000 mes, para un valor total de $35.100.000.
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 01 de febrero de 2022

Fecha de Terminacion inicial de Contrato: 31 de octubre de 2022
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Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir con la programacion académica predeterminada
por la Coordinacion Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y
metodologias pedagdgicas, estrategias de didacticas activas, formacion por proyectos y los productos
institucionales. 2. Presentar los reportes de notas de los alumnos y demds informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias
pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. 4. Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas
solicitadas en préstamo en la Unidad informacion dentro de los plazos estipulados y presentar la paz
y salvo correspondiente para el Ultimo pago. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de Formacidon Profesional Integral. 6. Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexién, la innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los
alumnos para su mejoramiento continuo. 7. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas
y del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacidén, en concordancia
con las exigencias del desarrollo sostenible. 8. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que
conlleven a la actualizacién y creacién de disefios, planes, programas, procesos y productos propios
de las actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y segun
las necesidades del entorno. 9. Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacién de
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que
imparte Formacién Profesional. 10. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento vy
Actualizacién de los docentes. 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de
acuerdo con la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 12. Emitir concepto cuando le
sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la
cadena de formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de
magquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacion profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones. 13. Participar en la concertacién y coordinacidn interinstitucional para
la ejecucién de proyectos de desarrollo y acciones de Formacién Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 14. Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacion. 15. Participar en las labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion Profesional Integral, si es del caso. 16.
Coadyuvar en el proceso de ingreso. 17. Responder por la integridad y buen uso de materiales,
equipos y demds elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias
de la ejecucién de su contrato. 18. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion,
al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad.
19. Participar en los comités de evaluacion, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar
activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de
pertenencia con la Institucidon. 20. Conformar y participar en los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar
integridad en la formulacidn de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
diseio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la selecciéon de aprendices
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entre otras. 21. Participar en la programacidn y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de
Formacidn Titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el
objetivo contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 22. Reportar el en
sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias de iniciado el trimestre y/ o antes de la
terminacion del mismo segun corresponda, todas las actividades de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacién de rutas y asociacién de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion. 23. Adelantar actividades como gestor de proyectos
cuando el Coordinador Académico lo designe, para apoyar la programacion y seguimiento de la
formacién por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la
integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. PARAGRAFO: Ademds de las obligaciones
anteriores, EL CONTRATISTA se obliga para con EL SENA a portar el carné que lo identifique como
CONTRATISTA en un lugar visible durante todo el tiempo que permanezca en las instalaciones de la
entidad, o fuera de ésta, cuando por razones derivadas de la ejecucién del Contrato deba
representarla en su calidad de Contratista-Sena. 24. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 25.
Aplicar al proceso de certificacion de competencias, segin normas de competencias que aplican a la
funcidn instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores. 26. Para los instructores de formacion virtual y a distancia, deberan
cumplir con el manual de desempeiio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 27. A los
instructores de formacidn virtual y a distancia de tiempo completo, les serdn asignados hasta 320
aprendices en el mes, siendo inicialmente asignados 80 aprendices por ficha. En caso de ser
distribuidos de manera diferente, el instructor deberd garantizar la dedicacién de 8 horas diarias para
sus respectivas fichas las cuales no podran superar el nimero de 8. 28.

Brindar el apoyo técnico, propio de su profesidn, a los diferentes programas en los que pueda ser
requerido. 29. Presentar en debida forma, y en los plazos requeridos por la coordinacion académica,
cuenta de cobro e informe de ejecucién mensual. 30. Las demas que se hagan necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual.
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SENA
Adicion y Prorroga CO1.PCCNTR.3362825 del 27 de enero de 2022
Plazo Con una duracién hasta el 17 de diciembre de 2022,

adicionado un valor de $6.110.000.

Se expide a solicitud del interesado, a los veinticuatro (24) dias del mes de noviembre de 2022.

Firmado digitalmente
3 por Andrea Lorena
}n TS Realpe Gaviria
Fecha: 2022.11.24
11:43:22 -05'00'

ANDREA LORENA REALPE GAVIRIA

Subdirectora Centro de Tecnologias para la
Construccidn y la Madera

L@ Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Proyecto: Lorena Paola Garcia Pineda

Cargo: Apoyo Administrativo — Grupo de Apoyo

Reviso: Loraine Ortiz Alandete oreine Ortin A

Cargo: Profesional Juridica CTCM

Certificado No.
SC-CER33%681
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o ) ) )
SENA ADICION Y PRORROGA N° 1 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.
7A§ CO1.PCCNTR. 4567107 DE 2023, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA Y LYZ FARYDE ROJAS GUTIERREZ

CONSIDERACIONES: 1. Que el (13) de (febrero) de (2023), las partes suscribieron el contrato electrénico
de prestacidén de servicios de la referencia, cuyo objeto es: (“Prestar los servicios profesionales de
manera autbnoma e independiente para formar en competencias técnicas a través de herramientas
pedagdgicas en el programa y modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso
educativo de los aprendices del Centro de Tecnologias para la Construcciéon y la Madera por los
términos establecidos en la formacion FIC.”) 2. Que, el plazo se pactd hasta el (09) de (noviembre) de
(2023), contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en
el contrato. 3. Que, segun lo estipulado en del contrato, el valor total del mismo asciende a la suma de
($36.153.000,00). 4. Que LEONARDO ENRIQUE ESGUERRA HOYOS, supervisor del contrato, mediante
justificacion del (28) de (octubre) de (2023), solicita y recomienda prorrogar el contrato hasta el (16) de
(diciembre) de (2023), y en consecuencia adicionarlo en la suma de ($4.954.300), indicando lo siguiente:
“Que para el Centro de la Tecnologia de la Construccion y la Madera es importante y necesario seguir contando con
la ejecucion del contrato No. CO1.PCCNTR.4567107 hasta el 16 de diciembre de 2023, teniendo en cuenta que se
debe garantizar la ejecucién de las actividades que se ejecutan en el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo para la vigencia 2023 plasmadas como obligaciones en el mencionado contrato, se hace necesario adicionar
este contrato por valor de. CUATRO MILLONES NOVESIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS
PESOS M/CTE. ($4.954.300) y prorrogarlo por el término de 37 dias, a partir 10 de noviembre de 2023 y hasta el diez
y seis (16) de diciembre del 2023.” 5. Que, para amparar la presente modificacién, el SENA cuenta con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. (2123) de (2023), expedido por Grupo de Apoyo
Administrativo Intercentros Gestién Administrativa, cuyo objeto es atender la contratacion de servicios
personales en la presente vigencia. 6. Que el ordenador del gasto el Subdirector WILLIAM DARIO RIANO
BARON del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera, luego de verificar la justificacion
con el equipo de apoyo de contratacion, considera viable y en consecuencia da visto bueno a la presente
adicién y prérroga. 7. Que en virtud de lo consagrado en el inciso segundo del paragrafo del articulo 40 de
la Ley 80 de 1993, los contratos que celebren las Entidades Estatales no pueden adicionarse en mas del
cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial. 8. Que el valor de la presente adicion no supera el porcentaje
establecido por la Ley, sefialado en el numeral anterior. 9. Con fundamento en las anteriores
consideraciones las partes han convenido adicionar el valor y prorrogar el plazo de ejecucién del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, que se regira por la Ley 80 de 1993, sus disposiciones
reglamentarias, las demas normas que regulan la materia y las estipulaciones contenidas en las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA: PRORROGA - Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucion del
contrato de prestacién de servicios de la referencia hasta el (16) de (diciembre) de (2023), en consecuencia
se modifica el plazo del contrato establecido en el contrato electronico, el cual quedara asi: Plazo: Hasta
el (16) de (diciembre) de (2023). CLAUSULA SEGUNDA: ADICION- Las partes convienen adicionar el
valor del contrato de prestacion de servicios de la referencia en la suma de ($4.954.300), en consecuencia,
se modificard el valor y la forma de pago la cual quedard a Valor y Forma de Pago: El valor total del
presente contrato es maximo de ($41.107.300) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor de: Dos
millones novecientos cuarenta y cinco mil ochocientos pesos m/cte., ($2.811.900); b). Nueve (09) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2023 por valor de: Cuatro millones diecisiete mil pesos
m/cte., ($4.017.000) cada uno; c). un ultimo pago en el mes de diciembre de 2023 por valor de: Dos millones
ciento cuarenta y dos mil cuatrocientos pesos m/cte., ($2.142.400). CLAUSULA TERCERA: RECURSOS-
El valor de los honorarios de la presente adicién y prérroga del contrato se hara con cargo al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. (2123) de (2023), expedido por Grupo de Apoyo Administrativo
Intercentros Gestion Administrativa. CLAUSULA CUARTA: MODIFICACION GARANTIAS: EL (LA)
CONTRATISTA deberd modificar a su costa y a favor del SENA, la garantia que ampara el contrato de
conformidad con las condiciones de este documento, por el valor adicionado y el plazo prorrogado, la cual
debera presentar al SENA mediante le SECOP Il. CLAUSULA QUINTA: SOPORTES: Los soportes
documentales correspondientes a la presente acta de adicidén y prérroga se encuentran electrénicamente y
pueden ser consultados en el aplicativo SECOP II: Certificado del Registro Presupuestal, Certificado de
Disponibilidad Presupuestal, garantia contractual aprobada. Adicionalmente se adjunta a este documento:
El documento de justificacion y el estado de cuenta del contrato expedido por el (Grupo de Contabilidad o
Grupo de Apoyo Administrativo Mixto) (hoja de ruta de pagos SIIF). CLAUSULA SEXTA: REMISION:
Remitase la presente acta de adicion y prorroga al Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Gestion
Administrativa, para lo de su competencia. CLAUSULA SEPTIMA: PUBLICACION - De conformidad con
lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, el presente documento se publicara en
el Sistema Electronico para la Contratacién Publica — SECOP Il. CLAUSULA OCTAVA: Las demas
clausulas del Contrato electronico objeto de la presente adicién y prérroga conservan plena vigencia.
CLAUSULA NOVENA: La presente adicion y prorroga se perfecciona con la firma electrénica de las partes
e inicia su ejecucién con la aprobacién de la garantia y el registro presupuestal.

e

Proyect6: Darwin Mosquera Lozano — Abogado - CTCM

e

Revis6: - Darwin Mosquera Lozano — Abogado - CTCM
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CURADORURBANO

ARQ. GERMAN MORENO GALINDO
Bogota D.C.- Colombia

CERTIFICA QUE:

La Arquitecta y Urbanista LYZ FARYDE ROJAS GUTIERREZ Con cédula de ciudadania No.
51.906.374, laboro en esta Curaduria Urbana con contrato a término indefinido durante el periodo
comprendido entre el 24 dc enero de 2013 y diciembre 07 de 2016, se desempeiié en el cargo de
arquitecta responsable de efectuar ante el Departamento Administrativo de Planeacién Distrital.
(DAPD) el estudio de antecedentes a los distintos proyectos radicados en esta Curaduria Urbana,

aplicando el Plan de Ordenamiento Territorial POT y Acuerdo 6 de 1990,

Causa del retiro: Terminacién del periodo del Curador Urbano, quien es el empleador

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada, a los catorce (14) dias del mes de |

diciembre de 2016.

Cordialmente,

: (O 3
rg. GERMAN MORENO GALINDO
Curador Urbano 2

Elaboré: Julidn Manrique

Calle 97 No. 13 - 55  Teléfono 635 3050  Telefax 256 0443
www.curaduriaZbogota.com.co




CURADURIA URBANA No. 3

IGNACIO RESTREPO MANRIGUE

FBX. 3211105 — FAX. 3211202

EL SUSCRITO, IGNACIO RESTREPO MANRIQUE,
CURADGR URBANO No. 3

CERTIFICA QUE:

La Arquitecta LYZ FARYDE ROJAS GUTIERRE?Z identfificada con cédula de
ciudadania No. 51.8086.374, iaberé en esta Curaduria Urbana con contrato a
términc indefinido durante el periodo comprendido entre el 02 de Mayc 2606 vy
el 07 de Febrero de 2007 desempefiando &l cargo de Arquitecia responsabie
efectuar ante DAPD el estudio de los antecedentes a los diferentes provectos
radicados en esta eniidad y aplicacion del POT y Acuerdo 8 de 1990.

Causa del retiro: Terminacion del psriodo del Curador Urbano guien es &l
empleador,

Se expide la presente certificacion a solicitud de! interesado, a ios doce (12)
dias del mes de Febrero de 2007.

Cordiaimente,

- //p
_W’@O/
IGNACIO RESTREPO MANRIQUE

Curador UrbanofNo. 3
NIT. 18055102-8

Calle 71 No. 11-71 Teléfomo 3211206~ 3 211205

L,



SERVICIOS EMPREBARIALES INTEGRADOS. 5.4

i
MNIT .B8G.512.911 -7

CERTIFICA QUE:

!\_a ETRIER S Ruw s SR E

Arouliecis i_‘f’Z FAPYZ) R DJAS GUTIERREZ identificada con cédula de
- ; abord oara o Ly rahu’m U’baﬁa MNo.3 Medianis

Terminacion: vinculacion mediante coniraio de Presiacion de
raduria Urbana No 3.

Se expice a solicitud del interesade 3 jos ocho dias (8) del mes de Novierncre




